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OBJECTIF POURSUIVIS  
 
L’objectif du présent projet est de créer des opportunités d’emploi dans le secteur de 
l’agroalimentaire pour la jeunesse de six (6) pays ouest africains, notamment le Burkina Faso, 
la Côte d’Ivoire, le Ghana, la Guinée Bissau, le Nigéria et le Sénégal, à travers le développement 
de systèmes aquacoles et de filières manioc durables. La FAO travaillera en partenariat avec 
les parties prenantes nationales des pays participants pour réaliser les objectifs du projet. Au 
niveau national, le projet ciblera directement 100 bénéficiaires individuels par pays dans les 
chaines de valeur de l’aquaculture. L’objectif de développement de l’aquaculture sera poursuivi 
dans tous les pays tandis que le développement de la chaine de valeur du manioc ne visera que 
la Côte d’Ivoire, le Ghana, la Guinée Bissau et le Nigéria. Les capacités nationales et régionales 
seront également développées afin de promouvoir, à long et moyen termes, des emplois décents 
pour les jeunes dans le secteur de l’aquaculture et de ses matières premières. 

Les livrables spécifiques du projet sont les suivants : (1) Un Modèle intégré pour la promotion 
de l’emploi dans les filières de l’aquaculture et de ses matières premières est développé ; (2) 
Des dialogues politiques multipartites nationaux et régionaux sont engagés sur la promotion de 
l’emploi des jeunes dans les chaines de valeur de l’aquaculture et de ses matières premières; et 
(3) Les capacités institutionnelles et techniques nécessaires aux niveaux national et régional 
sont développées pour initier et mettre en œuvre, à long et moyen termes les approches sensibles 
aux sexto spécificités et à l’âge pour la création d’emplois décents pour les jeunes dans le 
secteur de l’aquaculture et de ses matières premières. 
 
ZONE D’INTERVENTION   
 
Le programme, intervient au niveau des régions de Saint Louis (Diawdoune), Sédhiou (Bona), 
Ziguinchor (Colobane) et Matam commune. 
 
CIBLES BENEFICIAIRES ET MODALITES DE PARTICIPATION  
 
Le programme s’adresse aux jeunes sénégalais âgés entre 18 et 35 ans diplômés ou pas. 
L’enrôlement se fait par appel à candidature et la sélection à travers des comités installés au 
niveau local. 

CREATION EMPLOIS  
 
Ces plateformes favoriseront la création de 100 emplois directs sur les 04 plateformes à mettre 
en place.  
 
 
 



PARTENAIRES DE MISE EN ŒUVRE  
 

• MJCCPV 
• Agence Nationale de l’aquaculture (ANA) 
• FAO 
• COLLECTIVITES TERRITORIALES 
• SERVICES TECHNIQUES DECENTRALISES DE l’ETAT 

 
 
STATUT ACTUEL 
 

PROJET EN COURS (PHASE PILOTE) 
 
BAILLEURS  
 

• ETAT DU SENEGAL 
• FAO 

 


